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Contador Auditor, con amplia experiencia en Remuneraciones, Recursos Humanos y Contabilidad. Trayectoria en 

empresas del sector minero, construcción e industrial en general. Dominio de SAP HR, SAP FI CO, Payroll.  

Perseverante, disciplinada, resiliente: cualidades altamente potenciadas en los años pasados de entrenamiento y 

competición como triatleta del Club Deportivo Universidad Católica de Chile. 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Junio 2018 a la fecha : Relaciones Laborales en proyecto Minero, R y Q Ingeniería S.A/Mina Spence 

Coordinación transporte del personal, gestión de pases de ingreso, contratos, envío de novedades de remuneraciones 

a Casa Central, certificación F-30 1, consolidación de información para estados de pago, atención de trabajadores.  

 

Diciembre 2017- abril 2018 : Analista Remuneraciones-Proyecto, proceso de remuneraciones en Payroll por 

cambio de sistema, Empresa de Soluciones Mineras, Santiago. 

  

Julio 2016 - febrero 2017 : Analista de Remuneraciones, Grupo ISSA, Santiago. 

Ejecución del proceso de Remuneraciones de cliente externo: Minera Los Pelambres, 900 trabajadores.  

 

Enero 2011- septiembre 2014 : Especialista Remuneraciones, CODELCO, Casa Matriz, Santiago. 

Encargada de las Remuneraciones de la Vicepresidencia de Proyectos: sueldos, finiquitos, imposiciones, bonos 

anuales, control de la cuenta corriente del personal; cálculo y contabilización de provisiones, centralización contable, 

análisis de cuentas contables impactadas por el área, informes de gestión, certificados operación renta. Resuelve 

inquietudes de los trabajadores. Líder del equipo de Remuneraciones en el cambio de sistema a módulo PY de Sap 

HR (nómina) para la Vicepresidencia de Proyectos. Dotación promedio 850 trabajadores. 

 

 

Febrero 2010 - enero 2011 : Encargada de Recursos Humanos-Remuneraciones de Obra,  

                                                        Ingeniería y Construcción Quezada y Boetsch S.A, Santiago. 

Ejecución de los procesos asociados al ciclo de Recursos Humanos del trabajador de Obra: Ingreso e inducción, 

contratos, coordinación de exámenes, gestión de beneficios al personal, tramitación de licencias médicas, 

elaboración de documentación para credencial de salud y beneficios de la Caja de Compensación, remuneración, 

finiquito.  Representa al empleador en la Inspección del Trabajo e Instituciones de Previsión. Asesora a los jefes de 

obra sobre temas laborales. Dotación de la empresa, 400 trabajadores. 

 

 



 

 

Junio 2009 - noviembre 2009 : Jefa Administrativa de Obra, Puga Mujica Asociados S.A,  

                                                          Salar de Atacama y Coyasur-María Elena, II región. 

Gestión administrativa, Contable y de Recursos Humanos de la obra en faena minera. Responsable de todo el ciclo 

de Recursos Humanos del trabajador, coordinación de choferes, planificación de la compra por reposición de stock 

de aquellos insumos cuya adquisición se gestiona desde la obra. Encargada de la provisión de fondos y de ejecutar 

los pagos relativos a la faena: proveedores, rendiciones de gastos, sueldos. Contabilización de los movimientos 

diarios y mensuales. 

 

Mayo 2008 -  mayo 2009 : 2 cargos sucesivos de carácter temporal “Analista Contable” (proyecto) y 

“Encargada de Remuneraciones - RRHH” (reemplazo pre-post natal), “Prodalmar Ltda.”, Antofagasta. 

Como Analista Contable: análisis de cuentas contables por cierre de balance anual, balances empresas relacionadas, 

contabilizaciones atrasadas, conciliaciones bancarias. 

Como Encargada de Remuneraciones y Recursos Humanos: sueldos, anticipos, imposiciones, finiquitos, contratos, 

gestión de beneficios al personal, descriptores de cargo. 

                                                   

                                             

Agosto 2006 - noviembre 2007 : Asistente de Recursos Humanos, Universidad Santo Tomás, Antofagasta.                                                                          

Confección de contratos, finiquitos, control de la asistencia, carga de haberes y descuentos en el sistema de 

Remuneraciones, gestión de documentación exigida a los trabajadores en instituciones de Previsión (CCAF, Fonasa). 

 

 

Octubre 2005 - marzo 2006 : Reemplazo pre- post natal, Analista Contable, Vapor Industrial S.A, 

                                                          Santiago.     

Análisis de cuentas contables, contabilizaciones de ajuste, valorización y contabilización del activo fijo, rendiciones,  

timbraje de documentos, IVA, Renta. 

 

 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 

Contador Auditor, Universidad De Las Américas, año 2004.    

                                                      

Diplomado en Remuneraciones, Aspectos Laborales, Previsionales y tributarios. 

Legal Publishing- Thomson Reuters, Santiago (120 horas).  

 

 

 



 

CONOCIMIENTOS COMPLEMENTARIOS 

 

▪ SAP módulo HR: OM, PA, TM y Sap Payroll (Nómina). 

▪ SAP módulo FI CO 

▪ Manager (Contabilidad), Flexwin, Payroll. 

▪ Excel avanzado 

▪ Inglés básico 

▪ Licencia de conducir clase B 

 

 

 

OTROS 

                                        

1994-1997 : Triatleta federada representante del Club Deportivo Universidad Católica.  

 

Octubre 2014 - marzo 2016       : Actividad independiente a través de sociedad IC Auditores, servicio externo de 

contabilidad y remuneraciones para pymes. 

 

 

 

REFERENCIAS 

 

Viviana Betanzo Maureira : Administradora de Contrato R y Q Ingeniería S.A 

                                                        Celular 9 3192 1592, viviana.betanzo@ryq.cl 

 

Cecilia Guzmán Puga  : Asesora Financiera Contable, Codelco-Casa Matriz  

       Celular 9 6206 5445, cguzm001@codelco.cl 

 

 

 

Pretensión de renta :  $1.200.000 líquido. 

Disponibilidad inmediata. 

 

 

 

                                                                                                                                         

 

                                                                                                                                      Santiago, septiembre de 2018 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                  


